oachin
4 Estrategic%

“LA EXPERIENCIA QUE HACE LA DIFERENCIA”

Taller

Desarrollo de Habilidades en

Coaching Ejecutivo

Impartido por Lic. José Merino

“Lo mejor que puedes hacer por los demas no es ensefiarles tus propias riquezas sino

hacerles ver las propias.”... Wolfgang Von Goethe
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I. Antecedentes

Coaching es un proceso a fravés del cual es posible ayudar a otra persona o a un
equipo de frabajo a desempenarse hasta lo mds alto de sus habilidades.
Coaching es un proceso de asesoria que logra que el servidor publico o el equipo
de trabajo alcance sus objetivos y los de la institucion a partir de una mayor
conciencia y utilizacion de sus recursos.

A fravés del Coaching logramos hacer manifiestas las fortalezas y recursos de los
miembros de la institucién, se ayuda a las personas a sobreponerse a resistencias
e interferencias internas y a integrarse y actuar eficazmente como parte de un
equipo de trabagjo.

Il. Objetivos del programa

A lo largo del programa el participante adquirird conocimientos y habilidades
para:
» Desarrollar procesos de Coaching Ejecutivo.

« Aplicar los principios del Pensamiento Sistémico y del Pensamiento
Estratégico.

* Implantar un modelo sistematizado en sus sesiones y procesos de Coaching.

[ll. Actividades del programa
Las actividades que componen el programa son:
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e Taller de entrenamiento de 20 horas de duracidn, dividido en fres dias de
trabajo en un fin de semana.

e Realizacidén previa de lecturas.

e Redlizacion de sesiones de Coaching con el modelo presentado, asi como
los reportes correspondientes.

IV. Temario del entrenamiento

Infroduccion a la practica del Coaching
e Infroducciéon al Coaching Ejecutivo
e Aplicaciones del Coaching en las organizaciones
e Principio de subsidiaridad

Paradigmas del C.E.E. La subjetividad
e La objetividad entfre paréntesis
e Doble ceguera
e El Coaching como ejercicio de aprendizaje en convivencia
e Técnicas a desarrollar
o Fortalezas y debilidad

Paradigmas del C.E.E. El Pensamiento Sistémico.
e Principios de los Sistemas y la Cibernética
e Axiomas de la Comunicacion.
e Técnicas a desarrollar
o Posiciones perceptuales
o Definicion de un patron de conducta
o Estrategias para consolidar un patréon inestable

Paradigmas del C.E.E. Flexibilidad.
Aplicaciones del Pensamiento Estratégico
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Principios del Pensamiento Estratégico.
Técnicas estratégicas para establecer objetivos.
Técnica para empeorar la situacion

Técnica de mas alld del problema

Técnica del escalador

Establecimiento de objetivos y estrategias de intervencion

Estrategias para elaborar preguntas.

Estrategias para establecer objetivos

Establecimiento de KPI's.

Diseno de un proceso de Coaching Ejecutivo.

Estrategias de retroalimentacion

Trabajo con creencias. Desacreditacion de creencias limitantes.

V- Dirigido a

Coaches de diversas disciplinas del Coaching.

Alumnos en proceso de entrenamiento como Coaches.

Coaches que deseen adquirir herramientas de aplicacion en el Coaching
Ejecutivo.

Directores, Gerentes y Jefes que deseen aplicar el coaching en sus
actividades.

Profesionistas que deseen enriquecer su estilo de liderazgo.

VI.- Metodologia
Formacion integral que incluye:

Exposiciones tedricas.
Demostracion del modelo.
Supervisidn personalizada.
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VII. Areas de Aplicacion

Algunas de las dreas de oportunidad para aplicar el Coaching Ejecutivo son:
v Desarrollo de competencias criticas necesarias para el éxito de la

organizacion y las personas.
Gestion del cambio.
Desarrollo organizacional.
Solucién de problemas.
Desarrollo de lideres.

AN NN

\

Dificultades en el logro de los resultados propuestos.
Problemas crénicos de desempeno.
v Integracion de equipos de frabagjo.

<

VIIl. Fecha del Programa

Viernes 31 de Julio de 10:00 am a 7:00 pm
Sdbado 01 de Agosto de 9:00 am a 6:30 pm
Domingo 02 de Agosto 2:00 am a 1:30 pm

IX. Entrenador

Lic. José Merino Pérez —— }

José es Creador y coordinador de la Certificacion
de Coaching Ejecutivo Estratégico, entrenamiento
avalado para su certificacion por el Instituto
Tecnoldgico de Estudios Superiores de Monterrey.

Miembro del Comité Directivo para la Generacion
de la Norma de Certificacion del Coaching en
México por parte del Consejo Nacional para la
Certificacion de Competencias de la Secretaria de
Educacion Publica.
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Coordinador y formador por mds de fres anos en el programa de Coaching y PNL
del Proyecto Cantera del Banco Nacional de México en donde ha enfrenado
mas de 150 ejecutivos de dicha organizacion en las habilidades del Coaching.
Coordinador e instructor del Programa Extreme Coaching for Extreme Growth
para México, Cenfroamérica y el Caribe en Oracle.

Coach ejecutivo en diversas empresas entfre ellas, Banamex, Casa de Bolsa
Valores Mexicanos, Esteé Lauder, Syngenta, Intervet, Schering Plough, Grupo
Financiero Banamex, Palacio de Hierro, Valores Mexicanos Casa de Bolsa, Grupo
DESC, Grupo Modelo, el Instituto Politécnico Nacional, la Secretaria de
Gobernacion, entre ofros.

X. Requisitos de Ingreso.

e Llenarla solicitud de inscripcion.
e Readlizar el pago del 50% del valor del taller.
* Es requisito indispensable separar lugar anticipadamente.

XI. Incluye

- Manual con el contenido del taller.

- Cuaderno de notas y boligrafo por participante.
- Diploma con valor curricular.

- Coffee break continuo.

- Estacionamiento gratuito.

XIl. Inversion y Formas de Pago

Inversion $4,300
Separa tu lugar con el 50% del valor del taller.
Aceptamos:
v' Depdsito o fransferencia bancaria.
v' Efectivo o cheque.
v' Tarjeta de Crédito y/o débito.
3 meses sin intereses con tarjetas bancomer
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XIll. Sede del Evento.

Coaching Estratégico

Av. Insurgentes 4070 Loc. 7 (Plaza Gilsq)

Col. San Jeréonimo Monterrey. N.L.

Tels. (81) 8356-5323 y 25.  informes@coachingestrategico.com

XIV. Politicas de Cancelacion.

Por causa del participante:

- Hasta dos semanas antes del inicio del programa, sélo se rembolsard el 50% de
lo que se pagd por el programa sin incluir IVA.

- A menos de dos semanas de iniciar el programa no se aceptan devoluciones.
Por causa de Coaching Estratégico:

- Se le rembolsard el 100% en un periodo maximo de 5 a 7 dias hdbiles.
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