
 

   

Objetivo  
 
Adquirir las competencias necesarias para convertir el desarrollo de talento de su empresa en una actividad 
estratégica clave que eleve el desempeño y productividad de los colaboradores mediante experiencias de 
aprendizaje significativas, orientadas a resultados y basadas en tecnología que generan un retorno sobre la 
inversión para la organización.    
 
 

Contenido 
 

1. Capacitación y Desarrollo de Talento 

• Identificación de necesidades de capacitación de la empresa y de las personas. 
• Capacitación y desarrollo basado en competencias. 
• Estrategias y programas de desarrollo de talento de acuerdo con las prioridades estratégicas de la 

organización. 
• Diseño de experiencias de aprendizaje. 

 
2. e-Learning y Technology Driven Learning 

• Technology diriven-learning 
• Preparación de una cultura de aprendizaje digital en la organización. 
• Planificación de proyectos de e-learning. 
• Diseño y producción de cursos e-learning. 

 
3. KPI y ROI en Capacitación y Desarrollo  

• Desarrollo de talento como socio estratégico de la empresa. 
• ROI: cómo capitalizar la sinergia entre beneficios cuantitativos e intangibles. 
• Finanzas para no financieros aplicados en el desarrollo de talento. 
• Caso práctico integrador para medir el ROI del desarrollo de talento. 

 

Duración 
30 horas.  

Curso en Capacitación y Desarrollo de 
Talento: El Líder de RH como Socio 
Estratégico  

IDESAA  | idesaa.edu.mx  



 

   

Fecha y Horario 

Inicio: 9 de noviembre 

12 sesiones de 6:15 a 8:45 pm, los martes. 
 

 
 
 

Inversión 

$ 14, 900 más IVA. 
 
Pago con transferencia electrónica o depósito bancario.  

Tarjetas de crédito participantes con meses sin 
intereses.  

idesaa.edu.mx  

Modalidad 
En Vivo Online 
 
Capacitación a distancia trasmitida en vivo a 
través de una herramienta de videoconferencia. 
Permite interactuar en tiempo real con el 
consultor y los participantes., y acceso a los 
materiales que se utilizan en clase. 

Los requisitos para ingresar a la sesión son:  

• Computadora, teléfono o tableta con acceso a 
internet. 

• Micrófono y Cámara web activos durante la 
sesión.  

 

Ciudad de México 
Av. Ejército Nacional 843-B Piso 5. Col. 
Granada. Alcaldía Miguel Hidalgo. 
CP 11520.  Teléfono +52 55 8000– 1907 
 
Monterrey 
Av. Venustiano Carranza 500-40 Norte.  
Centro. Monterrey, N.L. 
CP 64000.  Teléfono +52 81 8346-5600 


