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Objetivo

Generar conocimientos teodricos y practicos para atraer al mejor talento a la organizacion con

ayuda de redes sociales, disminuyendo la rotacion y creando un clima laboral saludable para
la empresa.

Beneficios del programa:

- Tener presencia de la empresa en el reclutamiento 2.0.
- Fortalecer la marca de los empleadores.
- Realizar actividades reales para crear presencia en las redes sociales.

- Crear un marco legal para evitar problemas con respecto a la confidencialidad de datos
personales.

- Adquirir conocimientos para mejorar el clima laboral.

Dirigido a:

Profesionistas con conocimientos generales en reclutamiento y seleccion de personal que
deseen mejorar su clima laboral y su marca empleadora.



Contenido del programa

Seminario de 10 moédulos que suma 40 horas de estudio en total.

Modulo 1. La Escasez del Talento en el Mercado Laboral Ejecutivo
(4 horas)

|dentificar a qué se debe |la escasez de talento en el mercado laboral.
1. Talento Pasivo versus Talento Activo 3. Gastos generados por una mala

2. Como hacer que las personas deseen identificacion del talento
trabajar en tu compania

Modulo 2. El Potencial del Passive Talenty la Posibilidad de Atraccion
(4 horas)

Conocer por qué el passive talent puede generar mas valor a la organizacion.
1. Diferencia de candidatos activos 3. |dentificacion de fortalezas del passive

y pasivos talent

2. Definicion de caracteristicas y aportes
del passive talent

Modulo 3. Redes Sociales, ;Una Oportunidad de Captar al Mejor Talento?
(4 horas)

Fomentar la presencia en redes sociales para captar mejor al talento.

1. ;Como cubrir mas vacantes con 4. Twitter
mMenos presupuesto? 5. LinkedIn

2. Inbound Recruiting 6. Facebook

3. (En donde esta el talento que 7. Instagram

necesito?



Modulo 4. Tendencias de las Redes Sociales como Estrategia Vanguardista en la Captacion
del Talento Ejecutivo
(4 horas)

Conocer mas alla del curriculum, adentrandose a la cultura y valores de los candidatos.

1. Identificacion de cultura y valores 2. Pagina de empleo
sociales

Modulo 5. Gestion de un Talento Efectivo
(4 horas)

|dentificar las diversas etapas del proceso de reclutamiento y seleccion para hacer una
correcta busqueda de talento y gestionar un talento efectivo para la organizacion.

1. Requisicion, descripcion y perfil de 3. Atraccion de talento - Rotacion de
puesto, busqueda efectiva personal

2. Mejor posicionamiento como 4 Efectividad e innovacion
empleador

Modulo 6. Marca Empleadora (Employment Branding)
(4 horas)

Conocer las herramientas necesarias para crear marca empleadora vy facilitar de esta
manera la atraccion de talento, reduciendo costos y tiemypo.

1. 8 Claves para construir una marca 3. Salario emocional
empleadora

2. La innovacion como herramienta
fundamental

Modulo 7. Mobile Recruitment
(4 horas)

Conocer las tendencias mas populares para contactar candidatos pasivos haciendo mas
eficiente nuestro proceso y ahorrando tiempo en la contratacion

1. ;Como contactar candidatos pasivos 3. FB Messenger
sin tener informacion de ellos? 4. Skype

2. Whatsapp 5 SMS



Modulo 8. ;Por qué las empresas le tienen miedo al reclutamiento 2.0?
(4 horas)

Vender la metodologia del reclutamiento 2.0 a direccion o gerencia para eliminar el tabu
gue este implica en las organizaciones.

1. Resistencia al cambio 3. Procesos de publicaciones y alcance en
2. Datos generales redes sociales

Modulo 9. Publicidad Negativa
(4 horas)

Como sobrellevar comentarios negativos y aprovecharlos.
1. ;Qué hacer ante comentarios 3. Casos reales

negativos en redes sociales?

2. (Como sacarles el mejor provecho a
comentarios negativos?

Modulo 10. Marco Legal, Confidencialidad de Datos
(4 horas)

Evitar problemas legales en relacion al reclutamiento 2.0 y la confidencialidad de datos

personales
1. Marco legal 3. Mejores practicas para evitar problemas
2. Definiciones y descripciones de relacionados al marco legal

dependencias que regulan la
proteccion de datos personales

Permitenos asesorar tu trayectoria profesional, sera un gusto atenderte personalmente.

www.maestriasydiplomadostec.mx




