Curso-Taller en
Pruebas Proyectivas

Duracion: 10 horas

Las pruebas proyectivas son herramientas psicolégicas fundamentales para evaluar la personalidad, los
procesos internos y los patrones de comportamiento de los individuos. Estas pruebas se basan en la
premisa de que las respuestas a estimulos ambiguos revelan aspectos inconscientes de la personalidad.
En este curso-taller, exploraremos tanto los fundamentos teéricos como las aplicaciones practicas de
las pruebas proyectivas, con el objetivo de dotar a los participantes de habilidades para su correcta
aplicacién e interpretacion.

Dirigido a:

Este curso esta dirigido a psicélogos y profesionales de la salud mental que desean fortalecer sus
habilidades en la evaluacién psicolégica mediante pruebas proyectivas. También es adecuado para
estudiantes avanzados en psicologia y profesionales interesados en técnicas de evaluacion diagnéstica.

Objetivos

1.Conocer los fundamentos tedricos y psicoldgicos de las pruebas proyectivas.

2.Identificar y aplicar las principales técnicas proyectivas utilizadas en la evaluacién psicoldgica.
3.Desarrollar habilidades para la interpretacién y anélisis de las respuestas obtenidas en pruebas proyectivas.
4.Integrar los resultados de las pruebas proyectivas en informes diagndsticos claros y fundamentados.

Ejes tematicos:

Introduccion a las Pruebas Proyectivas
» Definicién y fundamentos tedricos
» Historia y evolucion de las pruebas proyectivas
« Comparacion con otros métodos de evaluacién psicolégica

Técnicas Proyectivas Comunes
+ Test de Rorschach
« Test de Apercepcién Tematica (TAT)
+ Test de Frases Incompletas
* Otros tests proyectivos relevantes

Aplicacion de las Pruebas Proyectivas
+ Procedimientos y consideraciones para la
administracion
o Adaptacion de las pruebas a diferentes
contextos y poblaciones

Interpretaciéon de Resultados
« Analisis cualitativo y cuantitativo de respuestas
» Identificacién de patrones y temas recurrentes
+ Técnicas para la interpretacién de las
respuestas y su significado psicolégico

Integracién y Presentacién de Resultados
+ Elaboraciéon de informes diagnésticos
« Integracion de resultados en el contexto de la
evaluacion global
« Comunicacién de hallazgos y recomendaciones

Casos Practicos y Ejemplos
« Revision de casos reales y
simulados
» Ejercicios practicos de aplicacion
e interpretacion de pruebas
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2 Mejor toma de decisiones en seleccidn y desarrollo de talento.
~ Incremento en la precision de evaluaciones psicoldgicas internas.
Fortalecimiento del clima laboral mediante evaluaciones profundas y acertadas.
% Optimizacidon del desempefio y potencial de los colaboradores.
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