Curso-Taller: Reclutamiento 5.0 — Talent T
Inbound Recruiting y Seleccion e
con Inteligencia Artificial .1

El Reclutamiento 5.0 representa una evolucién estratégica en la atraccion y seleccion de talento. Integra enfoques humanistas
con tecnologia de vanguardia, combinando herramientas de inteligencia artificial, analisis predictivo e inbound recruiting para
generar procesos mas personalizados, eficientes y centrados en el candidato.

Este curso esta fundamentado en los principios del Employer Branding, la analitica avanzada de RRHH (People Analytics) y el
uso ético y estratégico de tecnologias emergentes para tomar mejores decisiones de contratacion.

Duracién: 12 horas

¢A Quién Va Dirigido?

. Reclutadores, analistas y responsables de seleccion de talento.

. Especialistas de atraccion, retenciéon y desarrollo de personal.

. Consultores en recursos humanos y transformacion digital.

. Directores o gerentes de capital humano que buscan innovar en sus procesos.

Objetivos del curso:
1.Comprender los principios y herramientas del reclutamiento 5.0 y su enfoque centrado en el ser humano.
2.Implementar estrategias de inbound recruiting para atraer perfiles clave de forma organica.
3. Utilizar tecnologias basadas en inteligencia artificial para predecir compatibilidades y mejorar la experiencia del candidato.
4.Medir, ajustar y escalar el proceso de seleccion con base en datos.

Ejes tematicos:

Modulo 1. De la atraccién pasiva al Inbound Recruiting Maédulo 4. Experiencia del candidato y procesos centrados en
. Qué es el inbound recruiting y como se diferencia del el usuario
enfoque tradicional. . Disefio de procesos empaticos y personalizados.
. Aftraer perfiles ideales creando contenido valioso y . Evaluacién del candidate experience (CX).
experiencias positivas. . Retroalimentacion y comunicacién como diferenciador.

. Disefo del joumey del candidato: awareness, interés,
decision, postulacion.

Maédulo 2. Employer Branding en ecosistemas digitales Médulo 5. Herramientas digitales avanzadas
. Construccion y posicionamiento de la marca empleadora. . Matching algoritmico, videoentrevistas inteligentes,
. Creacion de valor desde RRHH hacia el mercado laboral. pruebas gamificadas.
. Platafoomas clave y tono de comunicacién con . Plataformas de reclutamiento predictivo y dashboards de
candidatos. seleccion.

. Andlisis de patrones de éxito en contrataciones previas.
. ipos de alto desemperio.

Modulo 3. Inteligencia Artificial aplicada a la seleccion Médulo 6. Méfricas y toma de decisiones basadas en datos
. Chatbots, algoritmos y platafoomas de IA para . People Analytics para seleccion: indicadores clave.
preseleccion. . Prediccion de desempefio y permanencia.
. Automatizacion ética en los filtros iniciales. . Toma de decisiones basada en evidencia y datos
. Evaluacion por IA: ventajas, riesgos y marcos cruzados.
regulatorios.

Beneficios al término del taller:

 Implementaras un proceso de atraccién mas
moderno, organico y eficiente.

. Aumentaras la calidad de contratacién y
reduciras tiempos.
. Ofreceras una mejor experiencia a los
candidatos.

. Usaras IA y datos como aliados para tomar
decisiones mas precisas.
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