MAESTRIA EN ADMINISTRACION

DE HOSPITALES

Modalidad Mixta
Duracion de la carrera: 1 ano 4 meses

FORMANDO CON VALORES

UNID
DESCUBRE UNID EN CIFRAS

Desde hace 23 afos la Universidad Interamericana para el Desarrollo (UNID),
conforma un sistema multicampus que impulsa tu excelencia académica, Mds de 20 afios de
desarrollo humano y te forma como lider profesional. Nos encontramos dentro experiencia educativa
de las mejores Universidades de México, creando impacto social, espiritual y una
vida universitaria Unica.

+ de 4,500
Con 46 campus en 23 estados de la Republica Mexicana, nos hemos posicionado % 4 convenios :
como una Universidad de alta calidad académica y accesible que te impulsa sl
a mejorar tu desarrollo profesional y personal.

En UNID encontrards personas tan talentosas como td, reconocemos (] > + de 85,000
y potenciamos tus capacidades, llevando tu pasidon a otro nivel. ‘ egresados
46 campus
CALIDAD EDUCATIVA ) en 23 estados
de la Republica
Estudiar un Posgrado en UNID te proporciona las habilidades necesarias Mexicana
para desempefiarte con éxito en el dmbito laboral de acuerdo a las tendencias
nacionales e internacionales.
+ de 50
. . > programas
Los programas innovan todos los dias, en sus modelos de estudio educativos

y sus plataformas digitales, facilitando los procesos de aprendizaje y creando
lideres trascendentales y emprendedores.

+ de 40,000
’ ¢ alumnos’
RAZONES PARA ESTUDIAR UNA MAESTRIA

- Amplia tus herramientas y especializacién académica. ol p +de2,600
, o “-' docentes
- Obtén mayor vision en el mundo laboral.

- Incrementa tus posibilidades y reconocimiento laboral.

- Fortalece tus habilidades y talento especializado.t

- Impulsa tu seguridad profesional. INICIO DE CLASES:
enero, mayo y septiembre.

ACREPDC;EADO
'DISPONIBLE EN LOS CAMPUS

- Aguascalientes - Gomez Palacio - Tijuana
- Campeche - Hermosillo - Tizimin
- Cancun - Mérida - Tula

- Cd. Obregén - Monterrey - Tuxtepec FlMPES
- Chetumal - Ocolusen - Valle de Chalco

- Cozumel - Pachuca - Villahermosa
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- Durango - Saltillo - Zacatecas
- Ensenada - Tampico

- Francisco de Montejo - Tapachula

- Fresnillo - Tehuacdn
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By Talisis




OBJETIVO GENERAL

Propiciar la formacién de maestros en administracién de hospitales capaces de dirigir
instituciones de salud publicas y privadas de acuerdo con la normatividad vigente, desde
un marco de referencia cientifico con un enfoque de liderazgo, calidad total e innovacién
para favorecer el logro de objetivos organizacionales, asi como la implementacion
de soluciones factibles, posibles y acordes con los procesos de direccidn, evaluacidn,
y certificaciéon de organizaciones de salud, con un alto sentido de ética y responsabilidad
social que en funcién de las nuevas tendencias en salud respondan a las demandas
del entorno global, regional y local.

CAMPO DE TRABAJO PARA MAESTRIA EN
ADMINISTRACION DE HOSPITALES

El campo profesional de los egresados del Programa de MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE
HOSPITALES es muy amplio y variado. Entre las oportunidades de desempeiio profesional,
se destacan a continuacién las mds importantes desglosadas por dreas de especializacidn.

Operaciones: Planeacion de operaciones en instituciones de salud, departamento
de sistemas, investigacién de mercados, planeacién estratégica, consultoria, empresas de
consultoria y asesoria organizaciones no gubernamentales, etc.

Marketing en servicios de salud: Consultoria en marketing de salud, publicidad en salud, etc.

Finanzas y costos en salud: Departamento de finanzas de hospitales.

Logistica en medicamentos e insumos: Empresas de comercializacién de materiales
y equipos para la salud, empresas de comercializacidon de insumos bioldgicos, consorcios
farmacéuticos, laboratorios clinicos, laboratorios farmacéuticos, gestion de camas
hospitalarias, etc.

Gestidn del capital humano: Empresas de consultoria y asesoria para la gerencia de salud.

Gestidn de calidad: Entidades prestadoras de salud, instituciones médicas especializadas,
centros de salud, institutos nacionales de salud, servicio nacional de salud, instituciones
de seguridad social, programas y proyectos de salud, consultorias en gestién sanitaria, etc.

Gestidn de riesgos y seguros en salud: Compafiias de seguros.

Direcciéon de negocios: Direccién de las distintas dreas funcionales en hospitales, puesta
en marcha de nuevos negocios, etc.

PERFIL DE INGRESO

Conocimientos sobre:

- Estructura del idioma espafiol, incluyendo categorias gramaticales, reglas ortogrdficas,
relaciones semdnticas y l6gica textual. Métodos y técnicas para la investigacion
documental y el procesamiento de informacidn.

Habilidades para:

- Comprender textos escritos, ejecutar creativamente el pensamiento analitico, reflexivo,
critico y divergente. Planificar la realizacién de tareas, solucionar problemas y tomar
decisiones.

- Comunicar y expresar sus ideas, con claridad, en forma oral y escrita.

- Emplear las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TIC) como herramientas
para la investigacidn, la colaboracién y el autoaprendizaje.

- Administrar y autorregular su tiempo y recursos para el aprendizaje.

- Reforzar su aprendizaje en el uso de apoyos diddcticos.

Aptitudes:

- Manejo de plataformas y herramientas sociales digitales y nuevas tecnologias.

- Disposicién para el estudio independiente, aprendizaje auténomo y el trabajo colaborativo.
- Capacidad de organizacion y comunicacion.

- Creatividad y Proactividad.

PERFIL DE EGRESO

El egresado de Maestria en Administracion de Hospitales integrard los conocimientos,
habilidades, destrezas, valores y actitudes para incrementar la productividad
y competitividad de las empresas mediante la gestidon y solucién de situaciones complejas
concernientes a su dmbito profesional.

FORMANDO CON VALORES

”PLAN DE ESTUDIOS

AREA DE SABERES
PROFESIONALES

- Administracién Estratégica
en los Sistemas de Salud

- Andlisis de los Sistemas
Nacionales de Salud

- Calidad Total en los Sistemas
de Salud

- Capital Humano en Instituciones
de Salud

- Comunicacién y Cultura
Organizacional

- Economia de la Salud
- Gestién de Servicios Hospitalarios

- Legislaciones en las Instituciones
de Salud

ASIGNATURAS OPTATIVAS:

DIRECCION DE NEGOCIOS
- Direccion de Mercadotecnia y Ventas

- Direccién de Operaciones
- Direccion Financiera

- Gestién y Direccién del Capital
Humano

MERCADOTECNIA DIGITAL
- Evaluacién de Proyectos
de Mercadotecnia Digital

- Investigacion de Mercados
- Posicionamiento Web

- Publicidad en Medios Digitales




