DESARROLLO PLANES DE CARRERA

Curso Desarrollo de Planes de Carrera

OBIJETIVO

e Brindar a los participantes una guia practica de las fases,
caracteristicas e importancia de la implantacién del Desarrollo de
Carrera y suimpacto en las organizaciones y en sus colaboradores.

DIRIGIDO A: Recursos Humanos, gerentes,
administradores, lideres y personal
en preparacion para este nivel.

DURACION: 08hrs.
AREA CATALOGO: Recursos Humanos
COMPETENCIAS A DESARROLLAR: Desarrollo de personal, niveles de

trabajo, planificaciéon y
organizacioén, orientacion a
resultados.

RECONOCIMIENTO: Certificado con registro ante STPS
(WCC1008026U2-0013)

TEMARIO

I Gestion del Talento Humano

A. Definicion de Talento
B. Procesos enla Gestion de T. H
C. Elementos de Gestidn
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Il. Métodos de Talento Humano

A.
B.
C.
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A.

C.

Mapa Conceptual de T. H
Como Identificar el Potencial Humano
Desarrollar el Potencial Humano.

Infroduccion al Desarrollo de Carrera

Definicion de conceptos

Qué No es un Desarrollo de Carrera

Preguntas a responder antes de iniciar un Plan de Carrera
Responsabilidades del Desarrollo de Carrera

Importancia de la Comunicacién como factor de Satisfaccion en el
personal

. Planes de Sucesion

Qué es un Plan de Sucesion
Plan de Sucesion vs Plan de Carrera
Importancia de vinculacion de P. C y P.S en las organizaciones

BENEFICIOS:

v' Retencion y Desarrollo del Talento Humano
v Incremento de la Motivacion de Colaboradores
v' Alcanzar las metas organizacionales.
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