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Descripción generada automáticamente]TALLER INTEGRAL DE NÓMINAS
Gestión confiable
 y actualizada de nóminas



OBJETIVO
· Otorgar a los participantes los conocimientos sobre la nueva reforma fiscal y sus efectos, así como análisis, cálculos, retenciones, obligaciones, declaración anual informativa, y no deducibles, finiquitos, ausentismos, faltas, incapacidades, cálculo y costo de Cuotas Patronales y de los Trabajadores, Salario Base de Cotización con nuevo cálculo de vacaciones bases y cálculos en los finiquitos, riesgos a considerar para el cálculo anual de la prima, etc.

	DIRIGIDO A:
	Contralores, Administradores, Directores de Recursos Humanos, Jefes áreas de nómina y Desarrolladores de sistemas de nóminas y personal en preparación para este nivel

	DURACIÓN:
	08hrs. 

	ÁREA CATÁLOGO:
	Contabilidad – Impuestos 

	COMPETENCIAS A DESARROLLAR:
	Análisis numérico, planificación y organización, control, meticulosidad 

	RECONOCIMIENTO:
	Certificado con registro ante STPS (WCC1008026U2-0013)





TEMARIO

l.- REFORMA FISCAL Y SUS EFECTOS
A.-Los Efectos y Requisitos de nueva versión Timbrado de Nomina 
B.-Análisis, Cálculos, Retenciones, Obligaciones Fiscales.
C.- Análisis y tratamiento de los derechos y prestaciones
· Salarios
· Tiempo extra
· Aguinaldo
· Vacaciones 2023
· Descansos legales y obligatorios
· Primas

D.- Cálculo del PTU 

ll.-  BASES DE COTIZACION
A.- Cálculo de Cuotas Patronales y su Costo ante el Seguro Social
B.- Cálculo de Cuotas de los Trabajadores y su Costo ante el Seguro Social
C.-Días a Considerar para Cálculo del SUA 
D.- Integración de prestaciones con sus límites en Ley
lll. - EXCEPCIONES
A.- Excepciones que marca la ley para efectos del S.B.C.
lV.- FACTORES DE INTEGRACION
A.- Ejercicio del cálculo de integración Salarial con Prestaciones Variables
V.-LIMITES DEL SALARIO BASE DE COTIZACION
A.-Máximos y mínimos del S.B.C.
Vl. - PERIODOS DE COTIZACIONES Y OBLIGACIONES PATRONALES
A.-Tiempos máximos que marca la ley para altas, bajas y modificaciones
Vll. - FINIQUITOS Y/LIQUDACIONES O INDEMNIZACIONES
A.-Fundamentación y Ejercicios para determinar cálculo
Vlll. - DECLARACION DE  PRIMA DE RIESGO ANUAL 
A.-Ejercicios prácticos de la formulación de la declaración de la prima de riesgo

	
*INCLUYE: TRATAMIENTO FISCAL A NOMINAS
OBLIGACIONES PATRONALES, CÁLCULOS, INTEGRACIÓN DE SALARIO BASE DE COTIZACION. (IMSS) CON LAS EXCEPCIONES QUE MARCA LA LEY, FINIQUITOS /INDEMNIZACIONES, PRIMA DE RIESGO ANUAL*


                                          BENEFICIOS:
· Conocimiento profundo de las legislaciones aplicables para considerar en la estrategia salarial de la organización. 
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