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Introduccion.-

El actual entorno socio-econémico caracterizado por la globalizacion y el
desarrollo de la sociedad de la informacion y el conocimiento obliga a que las
organizaciones tengan que adaptar sus estructuras y sistemas de gestion para ser
mas competitivas. Esta tendencia de cambio y de transformacion continua hace
necesario el innovar los modelos de organizacion y relaciones para hacerlos mas
flexibles y eficaces. La figura de los EQUIPOS de Trabajo y las dindmicas de
TRABAJO en Equipo juegan cada vez un papel mas determinante para el éxito.

ROLES DE

TRABAJO
EN EQUIPO
- /

La metodologia BELBIN es una herramienta sencilla, pero muy poderosa por
su base cientifica, para ser incorporada de un modo natural y eficaz en cualquier
organizacion que quiera hacer de los Equipos, y del Trabajo en Equipo, sefas de
identidad y motores para el impulso de su competitividad.
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Presentacion.-

En la década de los 70’s el Dr. Meridith Belbin lider6 un estudio cientifico en

\ e == === el Henley Management College con el que descubrieron que los factores de éxito
PLAZAS | 7 de unos equipos respecto a otros no radica en el cociente intelectual de sus
1 integrantes. Ni siquiera en su experiencia acumulada, sino que es fruto de la
IL LlMlTAPéS__ - _l MEXICO Diversidad de aportaciones, y del Auto-Conocimiento y aplicacion que hacen
-- " del mismo: distintos tipos de comportamiento o contribuciones que resultan
; m complementarios y muy eficaces entre si.
METODOLOG|A e Se identificaron y caracterizaron asi mismo los nueve tipos de contribucion
PEA (U K ) diferenciada o Roles de Equipo BELBIN.
° .
EURO 1 o. 1 9-20 Abril Hasta la fecha actual, BELBIN tiene presencia ya en mas de 40 paises por todo D
N el mundo y su sistema experto esta disponible en 18 idiomas.
o EN ESPANOL o0
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\20: 22-23 Abrilj
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T
O PROGRAMA / CONTENIDOS ()
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Fase 1 - ON-LINE - Previa al Seminario

En las semanas previas a los talleres presenciales los participantes
completaran los cuestionarios Belbin necesarios para elaborar su Perfil
Personal de Roles BELBIN.

Los informes individuales (v los informes de equipo, cuando proceda)
resultantes de estos cuestionarios se utilizardn durante la fase presencial

\ como material de trabajo y,

Fase 2 - Presencial ( 2 dias ).-

OBJETIVOS DEL SEMINARIO

v" Conocer el origen y fundamentos de la metodologia BELBIN.

v Analizar las diversas aplicaciones y utilidades que nos aporta esta
herramienta.

v’ Saber interpretar los resultados de los Informes BELBIN.

v Obtener la formacion y el adiestramiento profesional necesario para la

aplicacion de la metodologia.

v Adquirir el conocimiento clave para la superacion del examen de

certificacion: Acreditar el dominio basico de la misma.

Metodologia Belbin de Roles de Equipo
« Origen de la metodologia Belbin « Fundamentos bdsicos y aplicabilidad de la
metodologia e Aprendiendo de la experiencia. Dindmica de trabajo en equipo

Los Roles de Equipo Belbin

e Funciones y caracteristicas de los roles de equipo (DVD - Fuego, tostadas y
trabajo en Equipo.) e Las debilidades permitidas e La complementariedad entre
los roles « Como mejorar las relaciones interpersonales. Caso prdctico
Cuestionarios Belbin

o El Inventario de Auto-Percepcion Belbin e La Valoracion del evaluador Belbin
o Los distintos perfiles Belbin

Desarrollo del potencial individual

o Conceptos tedricos e Interpretacion y andlisis de los informes individuales Belbin
e Casos prdcticos e Como elaborar un plan de accion individual y como medir su
Direccién / Imparticioén : evolucion.

» . . . Direccion de equipos

Marian Albaina: Responsable de BELBIN Spain, Eduardo Dl{lanto. Consultor Acreditado « Conceptos tedricos. e Interpretacion y andlisis de los informes de equipo Belbin
acumula mas de 15 afios de experiencia en la BELBIN y Director de IDEO Consultores o Como analizar la composicién de un equipo y mejorar su desempefio e Casos
aplicacion de la Metodologia Belbin. Lidera - [nnovaciény Desarrollo Organizacional- prdcticos

Su actividad profesional se centra en el Seleccion interna y externa

DIRIGIDO A :( » Responsables de Recursos Humanos, Formacion y
) Desarrollo Organizacional de empresas e instituciones.
» Consultores y Profesionales de empresas de
Consultoria y Formacion.
» Responsables, Expertos y Docentes de Universidades y
Escuelas de Negocios.
» Gerentes, Directores y miembros de Equipos Directivos
- ( de Corporaciones Empresariales. )

numerosos programas de formacion y servicios

de consultoria basados en la metodologia Belbin
para empresas y corporaciones de muy diversos
sectores: Union Fenosa, FAGOR, BBK, Novartis,
Multiopticas, Oami (U.E.), etc.

Coordinacion del Programa:

%D 1de o

consultores

BELBIN’

“coaching”, la consultoria y la formacion
especializada en programas de desarrollo
de Equipos y Liderazgo. Gran parte de su
trayectoria profesional (16 afos) ha
estado vinculada a América Latina a
través de organizaciones del grupo
Mondragon, asi como de la Cooperacion
Internacional al Desarrollo: Director de
proyectos para la Union Europea y
Gobierno Vasco.

DOOBIO0RG®O

e Conceptos tedricos. Elegibilidad e Idoneidad. e Descripcion de un puesto
utilizando el ejercicio Requisitos del puesto e Interpretacion y andlisis de los
informes de puestos Belbin e Interpretacion, andlisis y aplicaciones de los
informes de compatibilidad e idoneidad persona - puesto

Fase 3 - ON-LINE - Posterior al Seminario

D Tras los talleres presenciales se abre un periodo para el repaso y

estudio de los materiales entregados, como preparacion de cara a

D realizar el examen de acreditacion. (plazo mdximo de un mes)

BELBIN’
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D METODOLOGIA Y BENEFICIOS

Ademas de combinar el formato presencial y el
“on-line”, el seminario se desarrollara haciendo

integracion de las siguientes componentes:

www.belbin.com/espanol

O INFORMACION PRACTICA Y RESERVAS

« Aplicacion practica y
personalizada de cuestionarios e
informes (por cada participante)

« Sesiones  expositivas y de
presentacion de conceptos en
aula.

« Dinamicas experienciales para
practicar y vivenciar en primera
persona los Roles de Belbin.

* Los participantes recibirdn diverso
material impreso: documentacion,
fichas de ejercicios y libros.

BENEFICIOS / UTILIDADES - ; Por qué realizar este Seminario ?

Una vez completado y superado el programa de formacion, los
participantes obtendran los siguientes beneficios:

« Conocimiento y dominio de la metodologia y sus aplicaciones:
poderosa herramienta para el Desarrollo de Personas, Equipos
y Organizaciones

Capacidad de compresion para interpretar plenamente los

informes BELBIN ( Individuales o de Equipo ) y dar feed-back

sobre los Roles.

» Certificado firmado por el Dr. Meredith Belbin que les
acredita como usuarios cualificados de la metodologia.

o Autorizacion oficial para la utilizacion del logo de
Acreditacion BELBIN y derecho a recibir el apoyo desde
Belbin Spain como Consultor Homologado.

« OPORTUNIDAD: Porque se trata de una herramienta de gran
potencial para el desarrollo de las organizaciones y con

\ escasa implantacion todavia en A.L. (primeras ediciones) )

BELBIN’ DOOHIO0R®

() FecHAsy Lugar:

Seminario 1°: 19 y 20 de Abril > MEXICO D.F.
Seminario 2°: 22y 23 de Abril > ( a determinar ) *
* Meéxico D.F. u otra ciudad en funcion de las solicitudes o sugerencias en la inscripcion.
N° de Horas: 16 h. ( mds dedicaciones en fases “on-line” y examen de Acreditacion )
CERTIFICACION Oficial:
A todos los participantes que superen el examen de homologacion como
Consultor BELBIN, se les extendera un diploma acreditativo expedido por el Dr.

Meredith Belbin, (U.K. - Reino Unido), investigador y creador de la metodologia,
y autor de varios libros sobre la direccion de equipos y organizaciones.

7

MATRICULA / Cuota de INSCRIPCION : 1.200 € ( Euros )

] Issued by.
bl Belbin Associates, UK

La cuota de inscripcién del programa INCLUYE:

« Talleres de formacion presencial (16 h. / 2 jornadas )
» Manual de Formacion y ejercicios.
« Informe BELBIN Individual sobre Roles de Equipo del participante.
» LIBROS. Ejemplares de los siguientes titulos del Dr. Meredith Belbin:
- Equipos Directivos: el por qué de su éxito o fracaso.
- Roles de Equipo en el trabajo.
- La Guia Belbin para triunfar en el trabajo.
» Derechos de matricula para la realizacion Examen de Acreditacion.
« Certificado de Acreditacion en la metodologia BELBIN ( superado el Examen )
\ Comida /almuerzo y cafés para los 2 dias de | taller ( Fase Presencial )

J

Forma de PAGO:
Transferencia internacional al n°® indicado en la Ficha de Inscripcién

\ A
| PL m——
3 L_ _AZAS LIMITADAS 1
RESERVAS / Informacion: e e ——

Los interesados en recibir mas informacion o la Ficha de Inscripcién deben
remitir un correo a la direccion: spain@belbin.com indicando los siguientes datos:
Nombre y Apellidos, Empresa/Organizacion, Puesto/Funcion, Direccion de Correo
Electronico y Teléfono, asi como su seleccion de seminario en México: 1° ¢ 2° D
( incluida su propuesta de localizacién -preferencia- para el caso del 2° taller )

NOTA: Las inscripciones serdn registradas por riguroso orden de envio. La organizacion D
confirmard solicitud y remitird un correo con la ficha de inscripcion para formalizar su plaza.
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