
Desarrolla los

superpoderes

que necesitan


tus líderes para

inspirar,


integrar, y

gestionar a sus


equipos y poder 
enfrentar


cualquier reto

www.intervencionorganizacional.com

C o n t á c t a m e  p a r a  e x p l o r a r  p o s i b i l i d a d e s :  

http://www.intervencionorganizacional.com/
https://wa.me/5214421280124
http://www.intervencionorganizacional.com/


T a l l e r e s  d e
C o m p e t e n c i a s

p a r a  G e r e n t e s  
o  S u p e r v i s o r e s








C o a c h i n g
e j e c u t i v o

Generar visiones inspiradoras



Comunicar claramente objetivos y tareas



Ofrecer a sus equipos el soporte
necesario para el cumplimiento de

objetivos y tareas



Crear el ambiente de confianza
necesarios para la participación la

innovación y la solución oportuna de
problemas



Saber escuchar empáticamente



Aumentar su confianza personal  y ser

asertivos



Saber delegar, priorizar y manejar su
tiempo efectivamente



Manejar sus emociones, comunicarse
positivamente, dar retroalimentación

sana y oportuna,  y gestionar conflictos



Adaptar su estilo de liderazgo 



Motivar al equipo  y generar compromiso



NUESTRA PROMESA

Trabajamos apasionadamente con los líderes
de adentro hacia afuera, de forma que por sí
mismos adquieran conciencia de su huella en

personas y organizaciones. 



A partir de esto, generan una nueva y más
positiva visión de su propio liderazgo,

generando un Plan de Trabajo individual 
para fortalecer las competencias que  

necesitan para cumplir esa visión. 



El resultado son Líderes que se transforman    
 a sí mismos, a sus equipos y a sus    

 empresas, y generan nuevas formas de   
 trabajo más efectivas y una cultura más 

 enriquecedora y positiva  para todos. 

PROGRAMAS
ENFOCADOS EN

DESARROLLAR LÍDERES
TRANSFORMACIONALES

CAPACES DE: 

http://www.intervencionorganizacional.com/

