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Objetivos del curso: 

 
Al finalizar el curso, el participante será capaz de diseñar cursos a distancia efectivos, apoyándose del 

diseño instruccional adecuado para cada tipo de necesidad de aprendizaje . 

 
 
Dirigido a: 

 
  Responsables de las áreas de formación. 

 

  Coordinadores de capacitación y entrenamiento. 
 

  Entrenadores. 
 

  Profesionistas involucrados en la formación virtual. 
 

  Profesores de los distintos niveles educativos. 
 

  Profesionistas interesados en las nuevas tecnologías de la Información. 
 

  Y a cualquier profesional cuya actividad esté relacionada parcial o totalmente con los procesos 

de formación, capacitación y/o entrenamiento. 

 
 

 
Modalidad: En línea con tutor 

 
Cada semana los participantes revisarán materiales y realizarán actividades que son retroalimentadas 

por un facilitador. El curso tiene orientación práctica. 

 
Duración: 5 semanas, 40 horas aproximadamente. 

 
Fecha de inicio: 26 de marzo del 2012 

 
Precio por participante: $2500.00 más IVA, Por promoción $1,500.00 más IVA 
 
 



Digital Learning College 
 

 
 
 
 
 

Temario 
 
 
Módulo 1. Introducción 

 
El estudiante conocerá las bases de la educación en línea y será capaz de entender el 

potencial de las tecnologías educativas en los nuevos entornos de aprendizaje. 
 

 ¿Qué es  la educación a distancia? 

 Los tipos de educación a distancia 

 Los beneficios de la educación a distancia 

 Las responsabilidades del Tutor en línea 

 El perfil del alumno que estudia a distancia 




Módulo 2. Los elementos del Diseño instruccional 

 
El estudiante comprenderá cada uno de los elementos que integran el diseño 
instruccional y su importancia para hacer un curso a distancia de manera efectiva 

 
 Modelos clásicos de diseño instruccional 

 Actividades a realizar en las primeras etapas del desarrollo de un curso en línea 

 El análisis de necesidades 

 
Módulo 3. La etapa de Diseño 

 
El estudiante comprenderá las actividades de la etapa de diseño de un curso en línea 

 
 El programa de un curso de acuerdo al modelo de diseño instruccional ADDIE. 

 Los modelos  de capacitación mixtos y a distancia. 

 Guía para desarrollo de la estructura, actividades y evaluaciones de un curso en 
línea. 

 

 
 

Módulo 4. La etapa de desarrollo 
 
El estudiante comprenderá las actividades de la etapa de desarrollo de un curso en 
línea 

 
 Principios de diseño gráfico 

 El storyboard 

 La estructura de un curso para competencias 

 La estructura de un curso para solucionar problemas. 



 
 
 
 

 
 Otras estructuras en el desarrollo de cursos en línea 

 
Módulo 5. La fase de implementación 

 
El estudiante comprenderá las actividades de la fase de implementación y su 
importancia para crear cursos en línea efectivos. 

 
 El prototipo 

 La capacitación al equipo piloto 

 Plan de comunicación 

 Aspectos a cuidar en el proceso de implementación 
 

 
 

Módulo 6. La fase de evaluación 
 
El estudiante comprenderá la importancia de evaluar los resultados del curso para 
mejorar de forma contínua los contenidos. 

 

 
 

 La evaluación formativa y sumativa 

 Indicadores importantes para evaluar un curso en línea 

 El retorno de la inversión de un curso en línea 

 Otras metodologías para evaluar un curso en línea 
 

 
 
 

Módulo 7. PROYECTO INTEGRADOR 
 
El estudiante deberá desarrollar en el transcurso del curso, un proyecto práctico, 

siguiendo la metodología de diseño instruccional  analizado. 


