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TACA, Escuela Superior de Negocios representa una opcién joven para
aquellos que desean una formacién educativa sélida vinculada al mundo
de los negocios.

pr—

ajo nuestra 6ptica, NEGOCIO es toda actividad que se realice dentro
del &mbito publico, privado o social cuyo fin sea la realizacién de una
actividad productiva de calidad.
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a globalizacién de la economia, la mayor incidencia de la tecnologia en
los procesos industriales y el impacto de la electronica en los aspectos
productivos, hacen cada vez mas necesaria la actualizacién de los conceptos
de la administracién y direccién de negocios.

| abogado y director de negocios debe de ver la empresa dentro del
ambiente total, descubrir que es significativo y tenerlo en cuenta para
tomar sus decisiones.
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“Sélo hay un bien: el conocimiento,
s6lo hay un mal: la ignorancia”

SOCRATES.




“No existe quien haya nacido / ”
/ sin talento, sélo quien no lo ha =
descubierto” /
WHISPER. : ,5//
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OBJETIVO GENERAL

La Licenciatura en Derecho y Direccién de Negocios de ITACA, forma
profesionales emprendedores capaces de analizar y resolver problemas de
indole juridica, mediante el anélisis e interpretacion del marco legal establecido
para normar las relaciones sociales con estricto apego a la justicia. El egresado
desarrollara destrezas tedrico - practicas relativas a la experiencia de la
profesién que le permitirdn innovar y promover una correcta aplicacién de la

ley.

PERFIL DEL EGRESADO

El egresado de la Licenciatura en Derecho y Direccién de Negocios
se desarrollard profesionalmente a través de los siguientes conocimientos,
habilidades gerenciales, practicas empresariales y actitudes:

CONOCIMIENTOS:

o Obtendrd los fundamentos y principios tedricos en el dmbito juridico,
para la identificacion de problemas juridicos actuales dentro de las
organizaciones.

e Adquirird las bases como representante legal para salvaguardar los
intereses juridicos de las organizaciones.

HABILIDADES GERENCIALES:

e Adquirird la capacidad de realizar funciones de direccién que le permitan
tomar decisiones a nivel ejecutivo y gerencial.

o Desarrollard aptitudes para desarrollar estrategias juridicas eficaces dentro
de las organizaciones, integrando aspectos sociales y econémicos que
intervienen para la constitucién de éstas.

e Utilizara la tecnologia de informacion para el manejo efectivo de los
fundamentos constitucionales que sustentan la legislacién mexicana

PRACTICAS EMPRESARIALES:

e Vinculard el aprendizaje tedrico con la realidad actual que viven dia a
dia las empresas de nuestro pais, a través de laboratorios dentro de las
organizaciones, los cuales se llevaran a cabo a lo largo de la carrera.

ACTITUDES:

« Etica en el desempefio de su profesion.

e Innovacién desde su disciplina al campo de los negocios.

e Respeto al estado de Derecho.

« Desempefio profesional comprometido con el més alto ideal de justicia.



ASIGNATURAS
- .

El plan de estudios requiere la acreditacién d
que se organizan en tres areas:

AREA BASICA:

En la cual se proporcionan los fundame
administrativas y se prepara al estudiante para las areas

Introduccién al Estudio del Derecho
Etica y Derechos Humanos
Filosofia del Derecho

Sociedades Mercantiles

Familia

Bienes

Obligaciones

Contratos Civiles

Derecho Constitucional

Garantias Constitucionales

Amparo

Teoria de las Decisiones

Historia de las instituciones
Tecnologia Aplicada |

Tecnologia Aplicada Il

Tecnologia Aplicada Ill

Tecnologia Aplicada IV

Historia del Derecho Mexicano
Introduccién al Derecho Administrativo
Teoria de la Ley Penal y el Delito
Delitos en Particular

Teoria General del Proceso
Procesos de Integracién Fusiones y Adquisiciones



“Nada es imposible, para todo
existe un método”

TORO, Daniel.




“Lo que importa verdaderamente en
la vida no son los objetivos que nos
marcamos, si no los caminos que seguimos
para lograrlos”

BAMM, Peter.




AREA PROFESIONAL

En la cual se proporci
desempefio en el drea de cono

Desarrollo y Direccién de Negocio
Titulos y Operaciones de Crédito
Planeacién Estratégica

Taller de Habilidades Gerenciales
Contratos Mercantiles

Seminario de Liderazgo Empresarial
Quiebra y Concurso

Derecho del Trabajo y la Sequridad Social
Régimen Juridico de Comercio Exterior
Sucesiones

Derecho Internacional Pablico | al Il
Derecho Internacional Privado | al Il
Derecho Administrativo

Derecho Fiscal

Impuesto sobre la Renta

Practicas de Derecho Procesal Civil
Sistema Financiero Mexicano
Practicas de Derecho Procesal Penal
Practicas de Derecho Procesal Admini
Practicas de Derecho Procesal Fiscal
Problemas Econémicos de México







AREA DE INTEGRACION:

En la cual se proporciona el complemento formativo en metodologia y cultura general,
sello de los egresados ITACA. Las asignaturas son tedrico - practicas y seminarios:

Comunicacién en los Negocios

Metodologia de la Investigaciéon

Historia de la Civilizacién

Desarrollo y Cultura de los Negocios en México
Posmodernidad, Globalizacién y Negocios
Psicologia en los Negocios

Pensamiento Heuristico

Aprendizaje y Metacognicién

Ciencia y Tecnologia

ASIGNATURAS OPTATIVAS:

Informatica Juridica

Metodologia Juridica

Mediacién y Arbitraje

Inglés Juridico

Propiedad Intelectual

Practica Forense de Amparo

Derecho Empresarial

Derecho Econémico

Inversidn Extranjera

Tratado de Libre Comercio para América del Norte
Unién Europea

Mercado Comun Centroamericano
Prevencion de los Delitos Empresariales
Derecho Notarial

Derecho Informatico

Es importante sefialar que las &reas se cursan simultdneamente en todos los semestres.
La organizacidén por areas tiene como finalidad establecer un adecuado equilibrio entre los
distintos niveles formativos, asi como los contenidos de caracter tedrico y los de caracter
practico del &rea profesional especifica.

Acuerdo SEP 20091228 del 24 de Noviembre de 2009.
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