SEMINARIO-TALLER

LEY DEL SEGURO SOCIAL,
PENSION UNIVERSAL,
SEGURO POR DESEMPLEO,
OUTSOURCING, INFONAVIT

OBJETIVO

e Al terminar el programa, el participante estard capacitado para
interpretar y aplicar todas y cada una de las disposiciones de la Ley
del Seguro Social, y sus Reformas, lo que permitird tanto llevar a cabo
el estricto cumplimiento de las obligaciones fiscales como el
aprovechamiento de todos los derechos que abarca la Seguridad

Social.

e Que los participantes conozcan las bases que sigue el INFONAVIT
para el otorgamiento de créditos a sus derechohabientes.

DIRIGIDO A:

DURACION:
AREA CATALOGO:

COMPETENCIAS A DESARROLLAR:

RECONOCIMIENTO:

Gerentes administrativos,
contralores, contadores, sub
contadores y asistentes contables y
administrativos, personal de recursos
humanos.

08hrs.

Contabilidad , Finanzas, Recursos
Humanos

Conftrol, andlisis numérico,
planificacion y organizacion,
orientacion a resultados
Certificado con registro ante STPS
(WCC1008026U2-0013)
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VI.

VII.

TEMARIO

®

Interpretacion de las Disposiciones: IMSS E INFONAVIT

Sujetos de Aseguramiento

Obligaciones de los Patrones

Bases de Cotizacion
Integracion del Salario
*Excepciones:

A. Fondo de Ahorro
B. Alimentacion y Habitacion
C. Despensas
D. Premio de Puntualidad y Premio de Asistencia
E. Tiempo Extraordinario
Requisitos de las Excepciones
*Limites del Salario Base

Reglas para la Determinacién del Salario Base de Cotizacion
A. Fechas de Presentacion de los Avisos

B. Elementos Fijos, Variables y Mixtos

C. Factores de Integracion

Nueva Ley de Pensién Universal, Ley de Desempleo
A. Requisitos y Bases de Cumplimiento, Calculo

Reglas para otorgamiento de crédito INFONAVIT
B. Opciones de Creéditos, Reglas.
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