
Adquirirá técnicas prácticas, efectivas y de aplicación inmediata que le permitan mejorar
su profesionalismo y desempeño gerencial en el manejo de personal para el logro de
metas y objetivos de su área y de su empresa.

HABILIDADES GERENCIALES

AL PARTICIPAR..

INSTRUCTORES
CERTIFICADOS

REG STPS

  MODALIDADES         HORARIOS       INVERSIÓN POR            PROMOCIÓN
                                                                          PERSONA

PRESENCIAL: In
company a grupos de 3 o
más personas.

DISPONIBLES EN LÍNEA:

a) Autoaprendizaje 100% 

b) Tutorado con sesiones
en vivo en línea.

A elegir
 
 
 

A elegir
 

A elegir

$3,000 + IVA
 
 
 

$1,500 + IVA
 

$1,750 + IVA

Se programan fechas
especiales en la inscripción
de 3 o más participantes  y
se aplica el 10% de
descuento.

Depositar en Banorte en la Cta.0647461886 a
nombre de: ILECC CONSULTORIA SA DE CV
o mediante transferencia bancaria: 
CLABE 072180006474618860

Cursos presenciales en
instalaciones del cliente.
Fuera de la Ciudad de
México aplican costos
adicionales de viáticos.

Contáctenos: 55 56 11 20 70  y  
55 55 63 43 94. Envíe Inscripción  
y ficha de depósito al  e-mail:
ilecc.contacto@gmail.com 
Ver más cursos 
 www.ilecc.com.mx

Se otorga diploma y
constancia STPS por
16 horas de estudio
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HABILIDADES GERENCIALES

Instituto Latinoamericano para el Desarrollo de Competencias  S.A. de C.V 

1. IDENTIFICACIÓN DE CARACTERÍSTICAS ACTUALES. 3 hr.
1.1 Valores, creencias, autoestima y auto concepto personal
1.2 Creencias limitantes e impulsoras del líder
1.3 Auto test para identificar mi nivel actual de liderazgo.

2. LA PERSONALIDAD EFECTIVA DEL LÍDER DE ÈXITO. 3 hr.     
2.1  Estilos de liderazgo, carácter y  personalidad   
2.2  Características del líder efectivo   
2.3  La imagen, su impacto y su manejo   

3. TÉCNICAS PARA EL ENTRENAMIENTO DEL LÍDER TRANSFORMACIONAL.
6 hr.
3.1  Entrenando la comunicación efectiva y asertiva  
3.2  Entrenando la Inteligencia Emocional  
3.3  Habilidades para la Delegación y equilibrio de la Autoridad  
3.4  Competencias de Coach entrenador-formador-transformador 
 (coordinación de equipos, supervisión, control de tareas)
3.5  Competencias para el establecimiento de objetivos y metas individuales y
grupales  
3.6  Competencias para el seguimiento y control de la gestión del
departamento  

4. COMPETENCIAS DE EVALUACIÓN Y ÁNÁLISIS DE RESULTADOS. 3 hr.
4.1  Capacidad de evaluación, toma de decisiones, acciones correctivas    
4.2  Competencias para la Aplicación de métodos de  mejora continua
4.3  Visualización y plan de acción creativos del líder       
4.4  Mecanismo de autoevaluación del desempeño y mejora de competencias
de liderazgo

5.  FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS DEL LÍDER. 3 hr. 
(SE DESARROLLAN EN UNA SESION EN VIVO CON TUTOR)
5.1 Competencias genéricas, transversales, específicas y técnicas del líder
5.2 Fortalecimiento grupal de las principales habilidades del líder
5.3 Laboratorio de prácticas de liderazgo

CONCLUSIONES


